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2010. JULIUS 7.-8.-9.

A tréning célja

A tarsadalomtudésok egy jelentdés csoportja ugy véli, a korszakos felfedezések
onnan szarmaznak, ahol sokféle emberek, csoportok megtanulnak egyutt
gondolkodni, és egymas javara is cselekedni, ahol torekednek az 6sszhang, a
harmoénia megteremtésére. Mindezen alapelvek elengedhetetlenek az 6nkormanyzati
szférdban dolgoz6 intézmények, csoportok, terlleti egységek szamara, hogy
hatékonyan mikodé szervezetté/ intézménnyé véaljanak.

A képzés célja tehat, a munkatarsak kozotti egyuttm(kodés, valamint a j0 emberi
kapcsolatok kiépitése all, és az eredményes problémamegoldas, a hivatal
gordulékeny munkavégzése érdekében.

Cél tovabbéa az, hogy eréstdjenek a csoportok mikodésének kulcstertletei, ahol a
k6zéppontban a kézos siker és az egyuttes teljesitmény ndvelése all.

Cél, kialakitani és megerdsiteni a csoportok Osszetartasat, egyuttmikodését, és a
csapatszellemet.

Fejleszteni a résztvevOk valtozasi készségét, ami eredményesebbé teszi 6ket az Uj,
ismeretlen helyzetek kezelésében.

Tanmenet napi bontadsban
2010. jdlius 7.
1. Nap

Tréneri bemutatkozas
Egyuttmikodési feltételek kialakitasa.
Célmeghatarozas

A tréning m (fajrol

A képzés miifajanak megismertetése a résztvevdi csoporttal.

A tréning modszertanba val6d bevezetés. A tréningmodszer analdgias haszna,
mely kooperativ mddon ad sajat élményt a résztvevok szamara.

Bemelegit 6, ismerked 6 gyakorlat -
A résztvevék bevonasa a program egészébe. Kotetlen hangulatoldo
ismerkedeés




Elvarasok és fe nntartasok megfogalmazasa.

Feltérképezésre kerililnek a résztvevékben megfogalmazott elvarasok és
fenntartasok.

Egyuttmikodés elésegitése.

Kiscsoportokban a bizalom elésegitése.

Szervezeti kultira elemeinek tisztazasa a varos jov = 6képének kialakitasa
tikrében

A telepulés fejlédéseének, kildetéssé valo fogalmazasa, és az dnkormanyzat
szervezeti kultardjanak 6sszehangolasa a kildetés tukrében.

Szervezeti/intézmeényi, csoportértékek tudatositasa szimbolikus
forméban.
Alternativ gyakorlatok:

» Céglogo

e Jarmirajz

* Metamorfozis

» Szociometria.

A célok meghatarozasa, pontositasa az intézményi értékek mentén. Ennek
adaptalasa a mindennapi munkafolyamatokra

Egyuttm Gkodést fejleszt 6 gyakorlatok

Kiscsoportokban a kommunikécio elésegitése, az informacié kdzvetités
Gtjainak tudatositasa, a célok és feladatok konkrét megfogalmazasa.

A bizalom el8segitése. Egyuttmikddés fejlesztése.




Tanmenet napi bontasban
2010. jdlius 8.
2. Nap

A csoportos dontéshozatal begyakorlasa, az alapvet 6 vallalati értékek
mentén
Csoportfolyamatok  tudatositasa, konszenzus  keresés.  Vélemények

vallalasanak és a nyilt kommunikacionak a erdsitése. Csoportértékek
képviselete.

Az egyuttm (kodeésre és versengésre hato tényez 6k felismerése.
Az egyuttmikodésre és versengésre hatd tényezék felismerése. A konfliktus
kialakulasanak és kezelési médjainak modellezése, a valtozasok jegyében.

s

On team -je kérd 6iv felvétele a teljes csoporttal.

A szervezeti kultarara jellemzé csoportelemek tudatositasa. Az On teamje
kérddiv a kovetkez6 terlleteket térképezi fol a csoportban: célok
megfogalmazasa, érzelmek a csoportban, problémamegoldas a csoportban, a
feladatok minésége, vezetés, dontés, feleldsségvallalas a csoporton beldl...
Alapvetd cél, hogy a csoport tudatosan szemlélje aktualis allapotat, €s a
veszeélyforrasokkal kiemelten tudjon foglalkozni.

Work -shop 1.
Az On team-je kérd6iv kapcsan legkevesebb pontszamot kapo faktor csoportos
feldolgozasa a hatékonyabb egyittm{kddés érdekében, tisztazo beszélgetések
segitségeével.

Work -shop 2.

Az On team-je kérd6iv kapcsan a masodik legkevesebb pontszamot kapd
faktor csoportos feldolgozasa a hatékonyabb egyuttmikodés érdekében,
tisztazo beszélgetések segitségével.

Work -shop 3.

Az On team-je kérdéiv kapcsan a harmadik legkevesebb pontszamot kap6
faktor csoportos feldolgozasa a hatékonyabb egyuttmikodés érdekében,
tisztdz6 beszélgetések segitségével.




Tanmenet napi bontasban
2010. jdlius 9.
3. Nap

Empatia és bizalomer 6sités a meggy 6zés jegyében

Egyuttmikodési feltételek kialakitasa.

Célmeghatarozas. Egyuttmikodes elésegitése

Empétia és a csoporton bellli bizalom erdsitése, az optimélis megoldas

megtalalasa érdekében.

Belbini team szerepek

A csoportban betdltétt szerepek beazonositasa, tudatositasa, valamint a
szerepek csoporton bellli megoszlasanak attekintése. A kilonb6zé
csoportszerepekbdl adddo konfliktusok tisztazasa. Elfogadas erdsitése.

Mutytr Jatékgyartod Rt.
Strukturalt 6sszetett csoportos feladatmegoldd gyakorlat a Belbini team
szerepek adaptalasara.

A csoportszinergia
Gatolt vagy torzult kommunikacio mellett az egyuttmikdodeés elésegitése.
Konfliktuskezelés.
Kreativitasfejlesztés. Eredmeények értékelése. Kompetenciak fejlesztése.

Szervezeti tilkor - Igy latunk mi benneteket.
Szervezeten bellli csoportok mikodésének és egytttmikddésének fejlesztése.

Akciotervek készitése szoloéflurt modszerrel
A csoport és csapatmunka javitdsa a szervezeten belll. A munkafolyamatok
elemzeése, és hatékonyabba tétele.

A 3 nap programzarasa
A tapasztalatok levonasa, éimények megosztasa. Tovabblépési lehetéségek
megfogalmazasa

Az oktatast tartja: Homonnai Szabolcs




