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Melléklet

Közoktatási Esélyegyenlőségi Program

1. Bevezető

Az egyenlő esélyek biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika az európai integráció kezdete óta szerepel a Közösség napirendjén. Ezzel összhangban került sor a tagállamokban a közösségi munkajog, a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem és a közösségi szociális jog szabályozásának harmonizációjára. 

A 80-as évek végétől egyre markánsabban megjelenő esélyegyenlőségi koncepció már túllép az egyenlő bánásmód garantálásán, és pozitív programokkal, pozitív diszkriminációval igyekszik valódi esélyegyenlőséget biztosítani. 

Az esélyegyenlőség biztosítása – a környezeti fenntarthatóság mellett - az Európai Unió részéről horizontális elvárás, melynek értelmében minden Nemzeti Fejlesztési Terv keretében támogatott projektnek hozzá kell járulnia a nők, romák, valamint a fogyatékossággal élők esélyegyenlőségének javításához, függetlenül a projekt jellegétől és témájától. (Az Uniós fejlesztési támogatások odaítélésének feltétele, hogy a pályázó Esélyegyenlőségi Programmal rendelkezzen.)

Az egyenlő bánásmód elveinek betartása a hazai társadalom számára is fontos érték, elvárás.

Az európai közösségi jog, illetve az Alkotmány figyelembe vételével az Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt. E törvény IV. fejezete tartalmazza a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programot, melynek célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, ami a Kormány, az önkormányzatok és ezek intézményeinek, a civil szervezetek és magánszemélyek feladata. 

2. Települési Esélyegyenlőségi Program

A 2003. évi CXXV. törvény 35. §-a értelmében a települési önkormányzat – a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programban meghatározott célokkal összhangban – települési Esélyegyenlőségi Programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és meghatározza az e csoportok esély-egyenlőségét elősegítő célokat, a célok eléréséhez szükséges feladatokat, forrásokat és a végrehajtáshoz szükséges határidőket kiemelt figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre.

Az esélyegyenlőség érvényesítése nemcsak követelmény, de rövid és hosszú távon is előnyökkel jár a társadalom számára. 

A hazai gyakorlatban még nem pontosan körvonalazódtak a segítségnyújtás valóban hatékony formái és módszerei.  A ténylegesen felmutatható eredmények érdekében szemléletváltásra, rugalmasságra, az eddiginél nagyobb figyelemre, a társadalom széles rétegeinek együttműködésére van szükség mind az állam, mind a szervezetek, és az egyének részéről.  

Budakalász Nagyközség Önkormányzata döntésein keresztül fejezi ki az 

esélyegyenlőség iránti elkötelezettségét.

A jogszabályokban meghatározott, ilyen irányú kötelező feladatok ellátásán túl a kistérség és régió társszerveivel, a település nem önkormányzati fenntartású intézményeivel, civil szerveződéseivel, egyházaival, egyesületeivel és alapítványaival közösen (gyakran azok anyagi támogatása mellett) törekszik érvényre juttatni az esélyegyenlőség eszméjét a helyi társadalmi élet minden területén.

Budakalász Nagyközség Önkormányzata terveinek, projektjeinek kidolgozása, a lakosság életminőségének javítását célzó fejlesztési tevékenysége megvalósítása során mindent megtesz annak érdekében, hogy bevonja az érintett partnereket, azok képviselőit, elősegítve ezzel a település lakóinak esélyegyenlőséggel kapcsolatos szemléletformálását.

Fontos megemlíteni azokat a koncepciókat, programokat és terveket, melyek - amellett, hogy egy-egy szektor célkitűzéseit és terveit határozzák meg -, mégis szervesen és elválaszthatatlanul kapcsolódnak az esélyegyenlőség kérdésköréhez. 

A teljesség igénye nélkül:

· Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Település-fejlesztési Koncepciója

· Budakalász Gazdasági Programja

· Budakalász Nagyközség Környezetvédelmi Programja és Hulladékgazdálkodási Terve

· Budakalász Sportkoncepciója

· Budakalász Közművelődési Koncepciója

· Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Közoktatás-fejlesztési Koncepciója és Intézkedési terve

Budakalász Önkormányzata élve a törvény adta lehetőséggel, esélyegyenlőséget érvényesítő céljai minél hatékonyabb megvalósítása érdekében megalkotja a településre vonatkozó Esélyegyenlőségi Programját.

A program kapcsolódik az Új Magyarország Fejlesztési Terv stratégiájához, és követi annak szellemét, hogy a társadalmi kohézió erősítésének központi eleme az életesélyek egyenlőtlenségeinek csökkentése. Kapcsolódik az egyes operatív programokhoz is, kiemelten a Társadalmi Megújulás Operatív Program prioritásaihoz és beavatkozási területeihez. 


3. Budakalász általános helyzetképe1

3.1. Természeti környezet

Budakalász a Dunakanyar déli kapujában, a Budai- és a Pilis-hegység, valamint a Visegrádi-hegység találkozásánál, a főváros agglomerációs övezetében fekszik.  A dinamikusan fejlődő település a Szentendrei kistérség tagja. 

Kedvező földrajzi fekvése révén Budapest és Szentendre irányából egyaránt könnyedén megközelíthető tömegközlekedéssel vagy gépjárművel. A nagyközséget keresztül szeli a Budapest-Szentendre HÉV vonal.

15 km2-es területe tájképileg nagyon változatos, a Kevély hegycsoport kilátóiról, vagy a község magasabban fekvő pontjairól is megcsodálhatjuk e sokszínű tájat. Budakalászt keleten a Duna, nyugaton a Nagy-Kevély, tőle északra Pomáz és Szentendre városok határolják.

 A település közvetlen szomszédja az OMSZK-tó, amely pihenésre, kikapcsolódásra szolgáló közpark. 

1950-től Budakalász része az 1920-as években tisztviselő-telepnek épült Szentistvántelep. A Duna-parti oldalon elterülő Luppa-sziget üdülők népesítik be. 

A község igen gazdag régészeti emlékekben, a kőbánya már a rómaiak idejében is ismert volt. Innen került elő 1932-ben az a 7000 éves kis vízmerítő edény - a „budakalászi kocsi” – amit a legelső kocsi makettként tartanak számon.  

A turisztikai látványosságok között – a teljesség igénye nélkül - említést érdemel 

· a II. világháború után kitelepített német lakosok emlékműve 

· a falu főterén álló barokk stílusú görög keleti (ortodox) templom

· az ortodox templom előtt álló, 1841-ben készült klasszicista vaskereszt

· a katolikus németek adakozásából épült római katolikus templom (Szent Kereszt felmagasztalása)

· a szentistvántelepi Szent István király templom
· a Német Nemzetiségi Tájház.
3.2. Gazdaság

A helyi ipar kezdetét a nagy múltú, és 1894-ben újra induló kőbányászat jelentette. Évszázadok óta faragtak itt malomkövet homokkőből a XIX. század végéig üzemelő dunai hajómalmok számára, a Halászbástya, a Parlament egyes díszei, a Hősök téri ismeretlen katona sírja innen származnak.

A XIX.-XX. század fordulóján egy-egy kisüzem létéről van tudomásunk. A Duna-parton megvolt még egy régi téglavető, működött az Ábrahámtelepi Mezőgazdasági Szeszgyárszövetkezet 8 munkással, 1918-ban pedig a budakalászi „Ipari és Mezőgazdasági Rt.” ecetgyártásra kapott iparengedélyt. 

Nagyobb létszámú munkaerőt a textilipar tudott foglalkoztatni. 1900-ban indult meg Neubauer Miksa és Sárkány Antal „Mungó” pamuthulladék-feldolgozó textilgyára. A vattagyár helyén 1923-ban jelent meg a Budavidéki Posztógyár. Ugyancsak 1923-ban egy csehországi gyáros, Klinger Henrik alapított lenszövőgyárat Budakalászon. A két gyár megindulásával igen sok nő lett gyári munkás, és sok idegen telepedett meg Kalászon. 

A település alapvetően agrárjellegű, de a lakosság életvitelére jellemző, hogy a férfiak zöme kétlaki életformát folytatva a fővárosi üzemekben (hajógyár, gázgyár, textilipar) vagy a kőbányákban vállalt munkát, s közben családjával a földjét is megművelte. 

A falubeliek termékei, a gyümölcs, tejtermék, baromfi helyben találtak vevőre.

A rendszerváltásig Budakalászon a két textilgyár, az Óbuda Tsz és a nemzetközi hírű Gyógynövény Kutató Intézet jelentette a munkalehetőséget. A rendszerváltozás után a két textilgyár megszűnt, az Óbuda Tsz jelentősen visszafejlődött. A Gyógynövény Kutató Rt. jelenleg 100 - 150 fővel működik. 

A rendszerváltozást követően a fővárosba bejáró gyári munkások munkalehetőségük megszűntével egyéni vállalkozásba kezdtek, vagy gazdasági társaságokat alapítottak. Ennek köszönhetően ma Budakalászon a kisiparosok és vállalkozók száma kiemelkedően magas. A helyi kisvállalkozások családi keretek között működnek.

A főváros közelsége miatt az 1990-es évektől egymás után épültek a nagy üzletközpontok: a Cora Hipermarket, a Brico Store, az Electro World, az RS Bútoráruház és a Metro Holding áruháza, autószalonok: Renault, Dacia, Peugeot. Megtelepedtek itt kis- és középvállalatok, mint pl. Heidelberg Magyarország Kft., Merida Kft., Prolan Rt., Weszta-T Kft. 

A Cégfürkész adatbázisa szerint jelenleg 1367 cég működik a településen.

3.3. Infrastruktúra

A községben már a XIX. század végén működött a posta, Aquincumig közlekedett a gőzvasút, melynek meghatározó szerepe volt a fővárosba irányuló áruszállításban (tej, gyümölcs). 

A XX. század elején a község villanyvilágítást kapott, a macskakővel kirakott út 1930-ban épült. 1914-ben bevezették a távbeszélőt, 1937-ben bevonták a budapesti egységes távbeszélő-hálózatba.

Az infrastruktúra fejlesztésére az Önkormányzat napjainkban is komoly erőfeszítéseket tesz. 

Az 50 km-nyi belterületi úthálózat 70%-a szilárd burkolatú, Duna-parti kerékpárút segíti a turizmus fejlesztését. 

A település közművekkel jól ellátott (villany, víz, csatorna, gáz, telefon, kábeltévé, Internet szolgáltatás); a felszíni vizek kezelése megoldott. 

Budakalász belterületén kiépült a szennyvízgyűjtő hálózat, tervezi az Önkormányzat a Berdó és Taván dűlő, illetve a Duna part belterületi részeinek csatornázását. 

Az épülő MO északi Duna-híd várhatóan tehermentesíti majd a község – jelenleg igen zsúfolt - átmenő forgalmát, és emellett kedvező gazdasági-társadalmi folyamatokat indít el (javul a település elérhetősége, ezáltal gazdasági pozíciója, növekszenek a munkavállalók esélyei, stb.)

A jellemző település-fejlettségi mutatókat az alábbi diagram szemlélteti: 
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3.4. Társadalmi környezet

Az első írásos emlék Budakalászról 1135-ből maradt fenn. 

Buda ostromának idején átmenetileg néptelenné vált a település, majd 1690-91-ben I. Lipót rendelete nyomán nagyszámú menekülő szerb család telepedett meg a Duna mentén, majd 1750-től Mária Terézia németajkú telepesekkel igyekezett a munkaerőhiányt enyhíteni.

„Kaláz” a XIX. század elejétől kétnemzetiségű falu. A szerb családok a templom környékén és a főutca közeli házakban, a németek a főutca Buda felőli részén telepedtek meg. A szerbek a vidéken nagy hagyománnyal rendelkező szőlő és gyümölcstermesztést folytatták, sokan kereskedelemből éltek. A svábok állattenyésztéssel és szántóföldi műveléssel foglalkoztak, illetve ők voltak a helyi mesterek. 

A XIX. század végétől folytonos népességmozgás helyszíne volt a falu. Ekkor érkeztek nagyobb számban olasz kőfaragók, majd az 1900-as évek elején jelent meg Kalászon néhány bolgár - jellegzetes zöldségtermelő kertkultúrát közvetítve -, és ez időben költöztek a fővároshoz közeli faluba hivatalnokok, munkások az ország minden részéből, Trianon után pedig a Felvidékről és Erdélyből is. 
A népesség összetétele a XX. században is heterogén képet mutat. Az őslakosságnak számító szerb és német nemzetiségű, főleg mezőgazdaságból és saját iparból élők száma és aránya lecsökkent, miközben jelentősen nőtt a bejáró alkalmazottak, illetve vállalkozók száma és aránya. A két világháború között pezsgő kulturális, sport és közösségi élet folyt a településen.

Jelentős társadalmi változást hozott 1946-ban a németek kitelepítése. Helyükre az ország minden részéből érkeztek az iparosodó fővárosban munkát keresők. A második iparosodási hullám a XX. század 60-70-es éveiben éri el Budakalászt, így a falura egyre jellemzőbb lett az „alvóváros” jelleg. 

A rendszerváltást követő gazdasági-infrastrukturális változások hatására megszaporodtak a kis és középvállalkozások, szolgáltató központok és – elsősorban a fővárosból kiköltöző értelmiségi családokkal – 2000-2004. között a lakosságszám is ugrásszerűen megnőtt. 

A helyi társadalom őrzi és ápolja közösségei értékeit, erős a közösségi szerveződések összetartó ereje, a nemzetiségi és népi hagyományok jelenléte. Mindezek miatt jellemző a település lakóira az erős és sokszínű, befogadó kulturális kötődés, a civil és egyházi, a művészeti és egyesületi-alapítványi közösségek tenni akarása, összefogása.

3.5. A lakhatás jellemzői

Az ezredfordulót követően a nagyközség lakónépessége - a kertvárosi életforma vonzereje miatt - ugrásszerűen megnőtt, majd a növekedés üteme lelassult, és átlagosan évi 120 főben állandósult. 
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Forrás: Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Gazdasági Programja 2007-2010.

Budakalász népsűrűsége – a 2006. januári adatok szerint - 670 fő/km. Az egy négyzetkilométerre jutó magas népességszám komoly hatással van a település beépítettségére, a zöldterületek nagyságára és a környezetterhelésre.

Az Önkormányzat mindezek miatt nem törekszik a lakosságszám erőteljes, mesterséges növelésére, ehelyett a szolgáltatások, az életminőség javítása kerül az első helyre a célok között. A következő évekre diagnosztizálható tendencia a lakónépesség mérsékelt tempójú, egyenletes, folyamatos növekedése. 

2000-2004. között a népességszám emelkedésével arányosan növekedett a lakóépületek száma is. Az adott időszakban 269 lakás épült, éves átlagban 54, ami meghaladja Budapest agglomerációjának átlagát (46). A lakások 33,5%-a többlakásos és lakóparki épületben helyezkedik el, 4,8%-a csoportházban, 61,7%-a pedig családi ház. Saját használatra készült a lakóépületek 62,1%-a, értékesítés céljából pedig 37,9%. 

Az életminőség javulásáról árulkodik, hogy az épített lakóházak átlagos alapterülete 122 m2, és 47,6%-uk 4 vagy annál több szobás.2 

Az elmúlt években - a Széchenyi-terv keretében megvalósított lakásépítési beruházásokkal - jelentősen növekedett az önkormányzati tulajdonú lakások száma is; 

jelenleg a település 190 bérlakással rendelkezik. 

3.6. Demográfiai mutatók

A 2006. december 31-i adatok szerint a település 3300 lakóépületében az állandó lakosok száma 10 213 fő.  

A település alapvető demográfiai mutatószámai:

Lakónépesség száma
10463

Állandó népesség száma
10213

Állandó népességszám változása 1990-2006 (- / +)
+ kb. 3000

Az utóbbi évtizedben elindult szuburbanizációs folyamatok eredményeként a letelepedők nagyobb részét a fővárosból kiköltöző módosabb, iskolázottabb közép- és felső társadalmi rétegekhez tartozó családok képezik. 

A népességszámot tovább növelik azok a nyaralótulajdonosok is, akik az év egy részét a településen töltik, esetleg már teljesen ki is költöztek, ám bejelentett lakhelyük nem Budakalászon van. 

A betelepülők zöme az aktív népességből kerül ki. Ugyanakkor a fővárosból kiköltöző lakosok jelentős része továbbra is Budapesten dolgozik, emiatt az Önkormányzat fontosnak tartja, hogy erősítse a település lakóhely funkcióját és javítsa szolgáltatásainak minőségét.
A 2007. januári adatok alapján, a Budakalászon állandó lakóhellyel rendelkezők korosztályonkénti megoszlásáról az alábbi diagram adatai adnak információkat: 

[image: image4.emf]Az állandó népesség száma korosztályonkénti 
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Forrás: Budakalász Polgármesteri Hivatala, Népesség-nyilvántartás

A diagram számsorát elemezve elmondhatjuk, hogy az országosan kimutatható tendencia – miszerint a népesség elöregedésével, az inaktív foglalkoztatottak számának emelkedésével számolhatunk – kisebb mértékben ugyan, de a településen is jelentkezik. 

A roma népességre vonatkozóan kevés hivatalos adat áll rendelkezésünkre. A népszámlálási adatok azért megbízhatatlanok, mivel a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának. A roma lakosság szociális helyzetére vonatkozóan sincsenek pontos adatok, megállapítható azonban, hogy a roma népesség átlagos életszínvonala, lakhatási körülményei, egészségi állapota, iskolázottsága, foglalkoztatottsága a társadalom egészéhez viszonyítva lényegesen rosszabb.

[image: image5.emf]A 14 év alatti és 61 év feletti lakosságszám 
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Forrás: Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Gazdasági Programja 2007-2010.

2004-2007. között Budakalász 60 év feletti lakosságszáma emelkedett, míg a 14 év alatti gyermekek száma és aránya csökkent.

A 0-14 éves korú gyermekek a település lakosságának 16%-át teszik ki, további 5-8%-nyi fiatal közép- vagy felsőfokú tanulmányait végzi elsősorban a fővárosi vagy a szentendrei oktatási intézményekben. 

Mindezek alapján különös figyelmet igényel a minőségi iskoláztatás és a szociális ellátórendszer fokozatos, ugyancsak minőségi fejlesztése.

3.7. Foglalkoztatottság

Budakalász ipari-mezőgazdasági fejlődése a rendszerváltás idején jelentősen megtorpant, melynek következményeként a helyi munkavállalók egy része Budapest függőségébe került, más részük gazdasági társaságokat alapított vagy egyéni vállalkozásba kezdett. 

A település a főváros közelségének köszönhetően az 1990-es évektől a multinacionális cégek érdeklődésének középpontjába került, ami az infrastruktúra, a szolgáltatások fejlődése mellett a foglalkoztatottsági mutatók javulásához is hozzájárult. 

A vállalkozások betelepítésénél fontos szempont, hogy az adófizetők számának növekedése, és a munkahelyteremtés iránti törekvés egyensúlyba kerüljön a környezet állapotának, a lakosság életminőségének folyamatos javulásával. 

A foglalkoztatottak képzettségi színvonalára vonatkozó pontos helyi adatokkal nem rendelkezünk, de információval szolgál az a tény, hogy a Szentendrei Kistérség településein a foglalkoztatottak 59,8%-a rendelkezik főiskolai, egyetemi diplomával vagy érettségivel, míg a megyében ez az arány csak 48,9 %-ot képvisel. Ezzel függ össze, hogy a kistérségben az összes foglalkoztatotton belül 28,2 %-ot tesz ki a vezető értelmiségiek aránya. Ez a szám a megyében csak 19 %.

A Pest Megyei Munkaügyi Központ 2007. augusztusi adatai információkkal szolgálnak a Budakalászon állandó lakóhellyel rendelkező, aktív korú lakosságból nyilvántartott álláskeresőkről. 

Nyilvántartottak száma összesen (fő)
Folyamatos nyilvántartás hossza>365 nap/fő
Járadék típusú ellátásban részesülők száma (fő)
Segély típusú ellátásban részesülők száma (fő)
Rendszeres szociális segélyben részesülők száma (fő)
Relatív mutató (%)

173
32
76
30
25
2, 61

* Relatív mutató - nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában

A lakosság szociális helyzetét is reprezentáló fenti mutatók a kistérség vonatkozásában jónak mondhatók, ugyanakkor a település szempontjából nem hagyható figyelmen kívül, hogy az állást keresők egy része szociális körülményei miatt anyagi támogatásra szorul.  

Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek, mert a foglalkoztatáspolitika szempontjából hátrányos helyzetű csoportok, megváltozott munkaképességűek egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerő-piacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, s ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás esélyét. 

3.8. Szociális helyzet 

Budakalász Nagyközség Önkormányzata a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény alapján biztosítja a különböző szociális, a gyermekek védelméről és a gyámügyi eljárásról szóló 1997. évi XXXI. törvény alapján a gyermekjóléti ellátásokat.

A két törvény megalkotása óta eltelt időszakban az ellátások iránti igény növekedést mutat, s ezzel egyidejűleg a szociális kiadások is emelkednek. A tendencia hátterében a társadalom egyes rétegeit érintő kedvezőtlen változások állnak. 

A szociális ellátás kötelező feladatainak tervszerű ellátása érdekében a helyi „Szociális szolgáltatási koncepció” kidolgozása a tervek között szerepel.

2006-ban az Önkormányzat rendszeres szociális segélyként az aktív korú népesség számára a rendszeres pénzbeni ellátások 22,5%-át juttatta.

Az aktív korú munkanélküliek közcélú foglalkoztatását az elmúlt évben 18 személy esetében tudta megoldani az Önkormányzat.

Az Önkormányzat szándéka, hogy növelje a közcélú foglalkoztatásban résztvevők létszámát.

A község lakosságszámának növekedésével az Önkormányzat kötelező feladata lett a három éven aluli gyermekek bölcsődei ellátása. A csaknem három évtizedes múltra visszatekintő intézmény 30 férőhely biztosításával segíti a fiatal édesanyák munkába való visszatérését. A Bölcsödét igénybevevők létszáma az utóbbi években növekvő tendenciát mutat, a szolgáltatás mennyiségi és minőségi bővítése szükségszerűvé válik.

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelkedésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a már kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családból történő kiemelésének megelőzéséhez. A feladat ellátása érdekében a településen Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat működik. 2006-ban a Szolgálat eseteinek száma 85 volt.

Munkájukat nehezíti, hogy a település adottságai - a nagy távolságok - miatt a közlekedés nehézkes és sok időt igényel.

Budakalászon a gyerekek zöme rendezett családi háttérrel, átlagos vagy annál jobb körülmények között él.  Szociális körülményei, helyzete alapján az óvodás-általános iskolás korú gyermekek 8,3%-a (139 fő) rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesül. 12 gyermek szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről, de nem rendelkezünk adatokkal arról, hogy hány gyermek szülei nem végezték el az általános iskola 8 osztályát.

Figyelmet érdemel a fogyatékos és integráltan oktatott tanulási, magatartási, beilleszkedési nehézségekkel küzdő tanulói célcsoport mindkét általános iskolában. Hátrányaik kompenzálásáról a Közoktatás-fejlesztési Koncepcióban és Intézkedési tervben megfogalmazottak szerint az intézményein keresztül gondoskodik az Önkormányzat. 

A gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat az intézményekben a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős a pedagógusokkal, a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, a gyermekorvosokkal, védőnőkkel szoros együttműködésben látja el.

A hátrányos helyzetű fiatalok, a szociálisan vagy mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett családok gondozását a Reménysugár Gondozási Központ és Családsegítő Szolgálat végzi.

A gyermekek átmeneti gondozása - ami megszervezhető helyettes szülőnél, gyermekek átmeneti otthonában, vagy családok átmeneti otthonában – a településen nincs megszervezve.

A házi segítségnyújtás feladatainak ellátása, valamint az idős emberek életminőségének javítása érdekében működik az Idősek Klubja és a Házi Segítségnyújtó Szolgálat. 

A házi gondozás a Gondozási Központhoz és az Idősek Klubjához telepített ellátás. Két gondozónő, egy főállású házi gondozó látja el a feladatot.  A megkapott adatok szerint 2004-ben 29-en részesültek gondozásban.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 2005. január 31-én indult új szolgáltatása az Önkormányzatnak, melyet 2005-ben 40 személy részére biztosított. Az eltelt idő alatt tényleges házi gondozói feladatot jelentő segélyhívás egy alkalommal volt. 

A közösségi ellátások közül a pszichiátriai vagy szenvedélybetegek lakókörnyezetben történő ellátása a településen nem került megszervezésre. 

A Kistérségi Társulással való együttműködés keretében a középtávú tervek között szerepel, hogy szükség esetén a rászorulók számára biztosíthassa az átmeneti szállón való lakhatás lehetőségét.

Említést érdemel, hogy a településen működő civil szervezetek, alapítványok, egyházi közösségek jelentős szerepet vállalnak a rászorulók mentális és szociális támogatásában egyaránt.


3.9. Egészségügyi ellátás

Életminőségünk fejlesztésének része az egészség megőrzése. A településen mind a szolgáltatások körének bővítése, mind az infrastruktúra korszerűsítése terén az egészségügyi ellátás a leginkább fejlesztésre szoruló terület. Az Önkormányzat középtávú tervei között ennek megfelelően szerepel az Egészségház felépítése, az orvosi eszközök korszerűsítése, egészségügyi labor létrehozása és további orvosi praxis működtetése. A tervezett Egészségügyi koncepció a lakosság életminőségének javítása érdekében a prevencióra, a gyógyítási tevékenység és a helyi szolgáltatások minőségének fejlesztésére helyezi a hangsúlyt.

Budakalász egészségügyi ellátását 4 háziorvos, 2 gyermekorvos és 1 fogorvos biztosítja az Önkormányzattal kötött feladat-ellátási szerződés keretében. 

A háziorvosokhoz praxisonként átlagosan 2134 fő, a házi gyermekorvosokhoz 840 fő tartozik. 

Az anya-, gyermek-, csecsemővédelmi ellátásról a védőnői szolgálat gondoskodik.

Óvodai-iskolai egészségügyi ellátás keretében biztosítja az Önkormányzat a gyermekek rendszeres szűrését iskolaorvos, védőnő foglalkoztatásával. (fogászati, gyógy-testnevelési szűrések, stb.)

Az épületek akadály-mentesítési lehetőségeinek felmérése, támogatása, az egészséges és biztonságos munkakörnyezet megteremtése folyamatos és rendszeres feladata az Önkormányzatnak és az intézményeknek.
3.10. Sport, egészséges életmód

2004. márciusában nyitotta meg kapuit a Kalászi Sportcsarnok Budakalász és a környező települések lakosai számára. A közel 2600 m2 területen elhelyezkedő sportlétesítmény az Omszk-tó partján, festői szépségű környezetben épült. Rövid idő alatt a község szabadidő-, tömegsport-, és versenysportjának központja lett. 

Létesítményeit napi rendszerességgel használják az óvodások, iskolások mellett az intézmények a szervezett szabadidős és játékos programjaik lebonyolításához. 

A nevelési-oktatási intézmények közül egy óvoda és egy általános iskola nem rendelkezik tornateremmel. Ezekben az intézményekben kiemelt céljának tekinti az Önkormányzat az infrastruktúra ilyen irányú fejlesztését, a játszó és sportudvarok biztonságos eszközparkjának kialakítását, a játszóterek, közparkok Európai Uniós szabványok szerinti korszerűsítését. 

Az Önkormányzat anyagi támogatást nyújt az óvodás és 1. osztályos gyermekek ingyenes úszásoktatásához. 

Budakalász kiváló kiindulási pontja és célállomása a kerékpáros túráknak. A változatos domborzat, a megépült kerékpár-utak sokfélesége, a Kevélyek, a Pilis és a Duna közelsége igazi kerékpáros túrahellyé alakította a települést.

A természeti és épített környezet, a lakosság egészségének megóvása érdekében kiemelt figyelmet szentel az Önkormányzat a környezet- és egészségvédelmi feladatok ellátásának. (Hulladékgazdálkodás, környezetvédelmi programok szervezése, a település virágosítása, parlagfű elleni védekezés, rekreációs lehetőségek fejlesztése)


3.11. Közoktatás

Budakalász Önkormányzata kötelező közoktatási feladatait két óvodával - Telepi Óvoda és Nyitnikék Óvoda - illetve két általános iskolával - Kalász Suli Általános Iskola és Szentistvántelepi Általános Iskola - látja el.  

2000. óta a 14 év alatti korosztály lakosságon belüli aránya folyamatosan csökkenő tendenciát mutat. 

[image: image6.emf]A 14 év alatti gyermekek %-os arányának 
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Forrás: Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Gazdasági Programja 2007-2010.
Ugyanakkor érdekes átrendeződés figyelhető meg a korcsoport összetételében. Korábban az általános iskolás korúak száma és aránya volt magasabb, míg 2006-tól ez a tendencia az óvodás korúakra jellemző inkább. Emiatt csökken a zsúfoltság az általános iskolákban és nő a kihasználtság az óvodai férőhelyeken.

Az intézmények földrajzi elhelyezkedése, speciális, egymást kiegészítő pedagógiai arculata biztosítja a szülők számára az intézményválasztás lehetőségét, és azt is, hogy a település közoktatási szolgáltatásainak igénybevétele ne jelentsen aránytalan terhet a gyermekek számára.

Az óvodákban 2007. októberében 345 férőhelyen 332 gyermek ellátásáról gondoskodtak az alkalmazottak 3 feladat-ellátási helyen. Az óvodákba be nem íratott 3-5 éves gyermekek száma 80 fő. Nincs adat arról, hogy közülük hány fő a halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. Megjegyzendő azonban, hogy a teljes körű óvodáztatásukhoz biztosítottak a feltételek.  

A gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő környezet, a sokszínű nevelőtevékenység az infrastrukturális és tárgyi feltételek fejlesztését igényli mindkét intézményben. A születések száma és a várható beköltözések alapján a következő évekre az óvodások létszámának kismértékű emelkedésével lehet számolni. 

[image: image7.emf]Szociális indikátorok az óvodákban az elmúlt 3 év 
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Sajátos nevelési igényű gyermek az elmúlt években alig volt az óvodákban, halmozottan hátrányos helyzetű a 2006/07. nevelési évben összesen 3 fő. 

A kalászi általános iskolák 718 férőhelyén 649 tanuló kezdte meg a 2007/08-as tanévet.

A magántanulók száma a település iskoláiban 8 fő, az összes tanulóhoz viszonyított arányuk 1% körül van. A nevelő-oktató munka humán erőforrásai a jogszabályi előírásoknak megfelelően rendelkezésre állnak az iskolákban.

Az elmúlt években fokozatosan csökkent Budakalászon az általános iskolások létszáma.  Ennek egyik oka, hogy a munkahelyükre ingázó szülők a munkahelyükhöz közeli, esetleg alternatív pedagógiai módszereket alkalmazó, korszerűen felszerelt intézményt választanak. A statisztikai adatok alapján csaknem 2 osztálynyi tanuló nyer felvételt a 6 és 8 osztályos közeli gimnáziumokba is, és a felső tagozatosok létszáma ezáltal tovább csökken.

Szülői igények alapján a Kalász Suli Általános Iskola biztosítja a nemzetiségi (jelenleg német) nyelvoktatást.

[image: image8.emf]Német nemzetiségi nyelvoktatásban résztvevő tanulók 
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A német nemzetiségi nyelvoktatásban résztvevők létszámának csökkenése az elmúlt évek intézményi tanulólétszám csökkenésével arányos mértékű.

A nevelő-oktató munka infrastrukturális és tárgyi feltételei mindkét iskolában jelentős fejlesztésre szorulnak. (szükségtantermek megszüntetése, tornaterem, ebédlő építése, kötelező felszerelés- és eszközjegyzék biztosítása) 

Egyes közoktatási intézményi feladatok ellátását – fejlesztő felkészítés, logopédiai ellátás, gyógy-testnevelés biztosítása – részben intézményi keretek között integrált nevelés-oktatás vagy a kistérségi és egyéb keretek között – nevelési, továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás, tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottságok szolgáltatásának igénybevétele - biztosítja. A Kalász Suli Általános Iskolában a sajátos nevelési igényű tanulók száma évente 10-12 fő, a Szentistvántelepi Iskolában 2-3 fő, összes tanulólétszámhoz viszonyított arányuk 1-4% között mozog. 

Az iskolák kiemelt figyelmet szentelnek a tanulók különleges gondozáshoz való jogának érvényesítésére, Pedagógiai Programjukban deklarálják a demokratikus elvek, a nyitottság és esélyegyenlőség biztosítását. Egészségnevelő, prevenciós, szabadidős és felzárkóztató programjaik hozzájárulnak a tanulói hátrányok kompenzálásához. Az integrált nevelés-oktatásban részesülő sajátos nevelési igényű tanulók - nagy részük diszlexiás, illetve egyéb részképesség zavarral küzd - létszáma folyamatosan nő mindkét iskolában. A feladatellátás tárgyi és személyi feltételei csak részben állnak az intézmények rendelkezésére. 

Az iskolák Pedagógiai Programjuk módosításával és a szükséges szakmai illetve humán erőforrás tervezéssel készülnek a nem szakrendszerű oktatás bevezetésére, ami további lehetőséget nyújt a képességbeli hátrányok kompenzálására, a kompetenciafejlesztésre.

A napközis, tanulószobai ellátást a szülői igényeknek megfelelően biztosítani tudják az intézmények.

[image: image9.emf]Az iskolák szociális indikátorai az elmúlt 3 év átlagában
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Halmozottan hátrányos helyzetű a két intézményben összesen 10 fő, roma származású 16 tanuló, ők a többi gyermekkel együtt vesznek részt a nevelés-oktatás folyamatában.

Budakalász Önkormányzatának önként vállalt feladata az alapfokú művészetoktatás. A feladatot ellátó, modern épületben és korszerű oktatási feltételekkel dolgozó Kalász Művészeti Iskola biztosítja – többek között – a gyermekek, fiatalok zenei műveltségének megalapozását, fejlesztését, és a tehetséggondozást. 

[image: image10.emf]Tanulólétszám alakulása a Kalász 
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Az intézményben halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermek nem tanul. A széles zenei képzési kínálat – a hangszeres és ének, a klasszikus, illetve népzenei tanszakok – kiváló lehetőséget nyújtanak a részképesség zavarral küzdők fejlesztésére is. Sajnálatos, hogy a központi támogatások csökkenése miatt szükségszerűvé vált a tandíjak emelése. Az Önkormányzatnak és az intézménynek lehetőséget kell találnia arra, hogy szociális okok miatt ne maradjon ki a képzésből egyetlen olyan gyermek sem, aki az érdeklődése, tehetsége alapján egyébként szívesen választaná az iskola szolgáltatásait.  

A 12/2001.(IV.28) OM rendelet alapján - a Bursa Hungarica ösztöndíj pályázat működtetésével - támogatja az Önkormányzat a felsőoktatásban hallgatói jogviszonnyal rendelkező fiatalok tanulmányait.

3.12. Közösségi és kulturális élet

A község korszerű közművelődési centruma, kulturális életének központja a Faluház, mely alapvető feladatokat lát el többek között hagyományőrző, kultúraközvetítő, közösségteremtő tevékenységrendszerével. 

Az 1996-ban átadott épület természetes anyagokból készült (fa, kő), a lakosság által adományozott régi budakalászi kövek, címeres téglák is bekerültek az épület falaiba, ily módon időben és értékeiben is a folytonosságot képviselve. Az épületben kapott helyet a nagyközségi könyvtár, a nemzetközi hírű Lenvirág Táncegyüttes, a Kalász Táncegyüttes, a Sonnenblume Német Nemzetiségi Néptáncegyüttes, a Kalászi Tamburazenekar, és a Lustige Schwaben Kórus. A település hivatalos és civil szervezetei, egyesületei, klubjai, és a Kalász Művészeti Iskola is igénybe veszik a Faluházat rendezvényeik lebonyolítására. 

Figyelemre méltó Budakalász sokszínű közösségi és kulturális élete, melyet hagyományápoló zenei és táncos programjaikkal – a közművelődési és oktatási intézmények mellett - a különféle alapítványok, civil szervezetek, közösségi kezdeményezések színesítenek. 

Meghatározó szerepet tölt be a település életében a szerb és sváb nemzetiségek kulturális örökségének, népi hagyományainak ápolása.

A sokféle információszolgáltatás helyi televíziós csatornákon, nyomtatott sajtótermékeken, internetes magazinokon keresztül biztosított a település lakói számára.

Az Önkormányzat és intézményei céljaik megvalósítása érdekében együttműködnek a helyi történelmi egyházakkal, civil szerveződésekkel, a kistérség településeivel és szervezeteivel, kapcsolatokat ápolnak határon túli testvértelepülésekkel.

3.13. Polgármesteri Hivatal

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 70/A §-a öt kiemelt hátrányos helyzetű célcsoportot sorol fel:

· a nők

· a 40 évnél idősebb munkavállalók

· a romák

· a fogyatékos személyek

· a 2 vagy több 10 éven aluli gyermeket nevelők vagy 10 éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók.

Budakalász Nagyközség Önkormányzata kötelezettséget vállal, hogy intézményeiben a foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését. Ez kiterjed a munkaerő-felvételre, az alkalmazásnál a munkabérek, a jövedelmek, a juttatások, a képzés, a továbbképzés és egyéb ösztönzések meghatározására, az áthelyezés, a felmondás és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekre. Kiterjed továbbá a munkavállalók bárminemű, különösen koruk, nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük és munkavállalói érdekvédelmi tevékenységük miatti diszkriminációra. Ez alól kivételt képeznek a foglalkoztatás jellegéből, vagy természetéből egyértelműen következő, szükséges megkülönböztetés esetei.

Munkáltatóként a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a munkavállalók emberi értékeit, méltóságát, egyediségét. A saját és a munkavállalók érdekeit figyelembe véve, azokat összeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakörülményeket, munkahelyi légkört, partnerséget alakít ki, amelyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzéséhez és megerősítéséhez hozzájárulnak.

A munkáltatónál 49 fő munkavállaló van alkalmazásban. Ebből

· 37 fő nő 

· 36 fő 40 évnél idősebb korú 

· 1 fő fogyatékkal élő, vagy megváltozott munkaképességű 

· 13 fő 16 évesnél fiatalabb gyermeket nevelő munkavállaló. 

Roma identitású dolgozó nincs.

A foglalkoztatottak 100%-a határozatlan időre kinevezett.

A dolgozók bérbesorolása a mindenkor hatályos jogszabályi előírások szerint történik. 

A munkahely jellegéből adódóan a foglalkoztatottak 92%-a közép vagy felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező szakember, az iskolai végzettség szerinti megoszlás az alábbiak szerint alakul: 

· 8 általános, vagy kevesebb végzettséggel rendelkezik 3 fő, 

· szakmunkás végzettséggel rendelkezik 1 fő, 

· középiskolai végzettségű 28 fő, 

· felsőfokú végzettségű 17 fő.

A munkakörülmények folyamatos fejlesztése érdekében – a költségvetési és egyéb források felhasználásával – a Hivatal vezetése gondoskodik a tárgyi feltételek javításáról, a szociális juttatások körének bővítési lehetőségeiről.

16 évesnél fiatalabb gyermeket 17 munkatársunk nevel, ebből 

· 11 fő 1-2 gyermeket 

· 2 fő nagycsaládos

· 4 fő pedig egyedül neveli gyermeké(i)t. 

A fenti adatok elemzéséből kitűnik, hogy a dolgozók nagyobb része nő (76 %), többségben vannak a 40 évnél idősebb munkavállalók (73%), a foglalkoztatottak jelentős része rendelkezik szakképzettséggel (94 %) és több mint egyharmaduk 16 évesnél fiatalabb gyermeket nevel (35%). (A helyzetfelmérés adatai a 2007-es évet tükrözik.)

A Polgármesteri Hivatalban esélyegyenlőségi referens kinevezésére nem került sor.


3.14. Az Önkormányzat intézményei számára biztosított működési források

Az Önkormányzat az által fenntartott intézmények működését a feladatellátásra szolgáló vagyon használatba adásával és az éves költségvetésben biztosítja.  

Az éves költségvetésekben a működési kiadások mellett – a lehetőségek függvényében és mértékében – minden intézmény számára tervezésre kerülnek a beruházási, fejlesztési előirányzatok is a prioritások figyelembe vételével. 

Az intézményeknél előirányzott működési kiadások rendszerint jelentősen meghaladják a bevételi kereteket, a fenntartónak tehát saját forrásból kell pótolnia a működéshez szükséges összeget. 2006-ban az intézmények működési kiadásához az állami hozzájárulások mellett átlagosan 42%-kal járult hozzá a fenntartó.

A következő időszakban kiemelt figyelmet kell fordítani a közoktatási, szociális és egészségügyi feladatok megvalósításához biztosított központi támogatás átrendeződésére. 2007-től kifutó rendszerben fokozatosan megszűnik több kiegészítő hozzájárulás (pl.: magatartási, beilleszkedési, tanulási zavarral küzdő gyermekek, tanulók szegregált, kis létszámú csoportban, osztályban történő foglalkoztatása, a bejáró tanulók, pedagógiai szakmai szolgáltatások, stb.) ugyanakkor nő a kistérségi társulások támogatása.  A működés zavartalanságának biztosítása érdekében lehetőséget kell találni az újabb források bevonására és a kistérségi együttműködés kereteinek fejlesztésére. 
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F= felújítási költségek

A felújítási költségek nagyságrendjét az Önkormányzat pénzügyi lehetőségei mellett az intézményekben szükséges felújítások, beruházások prioritási sorrendjében határozzák meg, törekedve az esélyegyenlőség biztosítására intézményi szinten is.

Az önkormányzati intézmények a működési feltételek javítása érdekében igénybe veszik a pályázati forrásokat, szülői és szponzori támogatásokat.

4. Budakalász Nagyközség Esélyegyenlőségi Programja 

Az Önkormányzat minden intézkedése magában hordozza az egyenlő bánásmód biztosítását, hiszen alapvető célunk, hogy minden budakalászi lakos egyenlő eséllyel érvényesülhessen az élet különböző területein. 

A szegénység és a társadalmi kirekesztődés ellen csak úgy lehet felvenni a harcot, ha a társadalom minden szegmensében biztosítani tudjuk az állampolgárok számára a munkaerő-piaci esélyeik javítását, a támogató, szegregációmentes környezetet. 

Célcsoportok, amelyekre kiemelt figyelmet fordítunk:

· hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók és családjaik
· szociális vagy egészségi állapotuk miatt segítségre szorulók 
· időskorúak
· foglalkoztatás-politika szempontjából hátrányos helyzetűek (nők, 40 év feletti munkavállalók, 2 vagy több gyermeket családban, illetve egyedül nevelők)

· tartósan egészségkárosodott és a fogyatékkal élő személyek (és családjaik)

· romák

Esélyegyenlőségi Programunk célja, hogy a helyi körülmények ismeretében megfogalmazza, rendszerezze, ütemezze azokat a feladatokat, amelyek megvalósításával hatékonyan tudja segíteni a hátrányos helyzetben élő budakalászi polgárok életminőségének javítását.

4.1. Stratégiai célok és prioritások

Stratégiai célunk a programban megjelölt célcsoportok esélyegyenlőségének javítása konkrét intézkedések megvalósításával a nevelés-oktatás, a szociális biztonság és egészségügy, a foglalkoztatás, valamint a közösségi szolgáltatások terén.

Prioritások:

· prevenció, egészségmegőrzés

· humán infrastruktúra fejlesztése

· a társadalmi részvétel és befogadás erősítése

· az oktatás eredményességének és hatékonyságának növelése
Általános célkitűzések:

· A településen élő hátrányos helyzetű célcsoportok érdekében összehangolt együttműködés szorgalmazása a foglalkoztatási, közoktatási, közművelődési, szociális igazgatási, egészségügyi, és területfejlesztési komplex tevékenységrendszerben. 

· A mindenkori jogszabályoknak megfelelő pénzbeli, természetbeli juttatásokhoz való jog, valamint a helyi közoktatási, közművelődési, egészségügyi és szociális szolgáltatások igénybevételének alanyi jogon való biztosítása a település lakói számára.

· Az eddigi jó gyakorlatokat megtartva összetartó, szolidáris, szegregáció-mentes helyi társadalom erősítése, az egyenlő bánásmód érvényesítése.

4.2. A program célkitűzéseiből adódó feladatok

1. Prioritás: prevenció, egészségmegőrzés

Az egészségügyi alapellátásban az elmúlt 10 évben lezajlott a háziorvosi privatizáció, letisztultak az önkormányzat és a háziorvosok között a területi ellátásra kötött szerződések feltételei. 

A gyermekorvosok és védőnők ellátják az intézményi szintű gyermek-egészségügyi feladatokat, speciális szűrő és alkalmassági vizsgálatokat.

Helyzetkép

Településünk egészségügyi infrastruktúrája, az orvosi rendelők eszközparkja és szolgáltatás minősége egyaránt fejlesztésre szorul. 

Az intézményekben szervezett módon biztosítja az Önkormányzat a gyermekek rendszeres szűrését iskolaorvos, védőnő foglalkoztatásával. 

A tervek között szerepel az Egészségügyi koncepció megalkotása, Egészségház felépítése, az orvosi praxisok számának szükség szerinti növelése, az eszközök korszerűsítése, a szűrővizsgálatok körének, a közszolgáltatások bővítése és a közintézmények akadály-mentesítési lehetőségének felmérése, támogatása.

A prevenció, az egészségmegőrzés érdekében szükség van a szemléletformálásra, a közszolgáltatások minőségének további javítására, a rekreációs lehetőségek továbbfejlesztésére.

Általános célok:

· Az elsődleges prevenció érvényesítése, az egészségtudatos életmódra nevelés
· A betegségek időbeni felismerése
· Az egészségügyi alapellátás és közszolgáltatások minőségének fejlesztése
Intézkedések:

· Egészségügyi koncepció kidolgozása

· Szemléletformálás, a prevenció fontosságának tudatosítása
· A házi és gyermekorvosok szűrő tevékenységének bővítése 

· Az orvosi rendelők és eszközeik tervszerű felújítása 

· Az intézményi Egészségnevelési programok megvalósítása
· A közszolgáltatások minőségének továbbfejlesztése 
(egészséges ivóvíz, hulladékkezelés, csatorna, úthálózat, stb.) 
Elvárt eredmények:

· Budakalász rendelkezik Egészségügyi koncepcióval

· Növekszik a prevencióba bevont állampolgárok száma

· Bővül a szűrővizsgálatok köre és száma

· Akadálymentes és korszerűen felszerelt intézmények

· Javul a közszolgáltatások minősége

· Javul a lakosság egészségi állapota

Hatásindikátorok:

· Szűrővizsgálatok száma (db)

· Szűrővizsgálatokon résztvevők száma (fő) 

· Akadálymentes és korszerű intézmények száma (db)

· A lakossági panaszok száma (db)

· A halálozási mutató csökkenése (%)

Érintett célcsoportok:

· Minden célcsoport

Megvalósítás határideje: 

2012. december 31-ig folyamatos

Felelős:

· Polgármester

· Népjóléti Bizottság elnöke

· Polgármesteri Hivatal szakreferense

· Intézményvezetők

Projektjavaslatok:

· Egészségnevelő és szemlélet formáló életmód programok szervezése

· Szűrőprogramok, kampányok

· Lakosság és civil szervezetek oktatása

· infrastruktúra-fejlesztés (közszolgáltatások, akadály-mentesítés, épület felújítás, eszközbeszerzés)  

· „Gyerekesély” program

2. Prioritás: humán infrastruktúra fejlesztése

A minőségi mutatók között fontos szerepe van a működés hatékonyságának, melynek javítását a humán erőforrások optimális fejlesztésével lehet elérni. 

A Társadalmi Megújulás Operatív Programjának prioritásai között kiemelt jelentőségűek az alkalmazkodóképesség javítását, a minőségi oktatáshoz való hozzáférés biztosítását, az egészségfejlesztés, a társadalmi befogadás és részvétel elősegítését, a foglalkoztatottság növelését és a munkaerő-piacra való belépés elősegítését célzó támogatások.
Helyzetkép

A településen élők foglalkoztatási mutatói jobbak, mint az országos vagy kistérségi átlag. 2007. augusztusi adatok szerint a Budakalászon állandó lakóhellyel rendelkező aktív korú népességből 173 fő bejelentett munkanélkülit tart nyilván a Pest Megyei Munkaügyi Központ, közülük 32 fő több mint egy éve folyamatosan nyilvántartott. Az alkalmazkodóképesség javítása, a minőségi oktatás nagyban hozzájárulhat a foglalkoztatottsági mutatók javításához, a településen élő hátrányos helyzetű családok életminőségének javításához.

Az innovatív és eredményesebb szakellátás egyik alapfeltétele, hogy intézményeinkben jól képzett, a korszerű módszereket, eszközöket rugalmasan használni tudó munkatársak dolgozzanak.  

Általános célok:

· A foglalkoztatottság javítása

· Gyermekek napközbeni ellátását segítő szolgáltatások és infrastruktúra fejlesztése

· Kulturális szolgáltatásokhoz kapcsolódó fejlesztések 

· Szakemberek folyamatos képzése 

· Informatikai fejlesztések 
Intézkedések:

· Igényeknek megfelelően a gyermekek napközbeni ellátásának bővítése (bölcsőde, napközi, iskolaotthon)

· Infrastruktúra-fejlesztés

· Szabadidős, kulturális programok a hátrányos helyzetűek számára

· Szolgáltatások, ellátások szakmai programjának minőségi fejlesztése

· Együttműködés erősítése (partnerek, intézmények, szervezetek, kistérség, Munkaügyi Központ, stb.)

Elvárt eredmények:

· Tovább javulnak a foglalkoztatottsági mutatók 

· Javulnak a bölcsődei, óvodai, iskolai munka feltételei 

· Nő a szabadidős és kulturális szolgáltatásokat igénybevevők száma 

· Növekszik a képzésben résztvevő szakemberek száma 

· Tovább fejlődik az informatikai technológia

· Komplex projektek megvalósítása 

Hatásindikátorok:

· óvodai, bölcsődei férőhelyek (fő)

· szabadidős, kulturális programok (db)

· szakmai programok száma (db)

· szülői, partneri elégedettség (%)

· pályázatok száma (db)

Érintett célcsoportok:

· hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók és családjaik
· szociális, vagy egészségi állapotuk miatt segítségre szorulók 
· foglalkoztatás-politika szempontjából hátrányos helyzetűek (nők, 40 év feletti munkavállalók, 2 vagy több gyermeket családban, illetve egyedül nevelők)

· tartósan egészségkárosodott és a fogyatékkal élő személyek (és családjaik)

· romák

A megvalósítás határideje: 

2012. december 31-ig folyamatos

Felelős:

· Polgármester

· Népjóléti Bizottság elnöke

· Oktatási Sport és Kulturális Bizottság elnöke

· Polgármesteri Hivatal szakreferensei

· Intézményvezetők

Projektjavaslatok:

· A szabadidős, illetve kulturális programokban való részvétel feltételeinek kialakítása, fenntartása

· Foglalkoztatottság javítása

· Szociális ellátórendszer javítása

· Képzési programok a szakemberek ismereteinek bővítésére 

· Helyi közösségek és a civil társadalom fejlesztése

· Települési, kistérségi intézményközi együttműködések

3. Prioritás: a társadalmi részvétel és befogadás erősítése

Hazánkban magas a halmozottan hátrányos helyzetű kistérségek, települések, településrészek, családok és gyermekek aránya egyaránt. A mélyszegénység mutatói között találjuk az alacsony iskolázottságot és foglalkoztatási mutatókat, a térségi, lakóövezeti szegregációt, az ezekből következő szocializációs deficitet. A jelenségek társadalmi újratermelődése csak az egyenlő esélyek biztosításával, a hátrányos helyzetűek életkörülményeinek javításával akadályozható meg. Ezt célozzák meg az „Egyenlő esélyek mindenki számára’ európai év célkitűzései is.  

Helyzetkép

A hátrányos helyzetű családok, gyermekek életkörülményeinek javítását Önkormányzatunk kiemelt feladatként kezeli. Bérlakások építésével, a rászorulók és a gyermekek támogatásával, szolgáltatásaink minőségének folyamatos fejlesztésével, a kistérségi együttműködésben rejlő lehetőségek feltárásával, az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedésekkel tervszerűen hozzájárulunk a hátrányos megkülönbözetés felszámolásához. 

A „Szociális szolgáltatási koncepció” kidolgozása terveink között szerepel, ami tovább erősítheti a szolidáris, aktív társadalmi részvételt a hátrányok kompenzálásában.

Általános célok:

· Gyermekszegénység csökkentése

· Diszkrimináció elleni küzdelem

· Egyenlő esélyű hozzáférés (fizikai, környezeti, kommunikációs) biztosítása

· Helyi közösségek további erősítése

Intézkedések:

· Akadály-mentesítési program 

· Folyamatos párbeszéd erősítése

· Elektronikus közszolgáltatási infrastruktúra fejlesztése

· Közszolgáltatások minőségének fejlesztése

· Partnerség építés, társadalmi részvétel erősítése

· Tájékoztatási lehetőség biztosítása az esetleges jogsértésekkel szembeni fellépés lehetőségeiről 
Elvárt eredmények:

· Akadálymentes környezet 

· Minőségi, megfizethető és hozzáférhető társadalmi, szociális szolgáltatások

· A hátrányos helyzetűek aktív társadalmi részvételének növekedése 

· A társadalmi szolidaritás erősödése

Hatásindikátorok:

· A szolgáltatásokat igénybevevők száma (fő)

· Tájékoztatók, programok száma (db)

· Akadálymentes középületek száma (db)

· Önkormányzati honlap látogatottsága (fő)

· Partnerségi együttműködés projektekben (db)

Érintett célcsoportok:

· Minden célcsoport

A megvalósítás határideje: 

2012. december 31-ig folyamatos

Felelős:

· Polgármester

· Népjóléti Bizottság elnöke

· Oktatási Sport és Kulturális Bizottság elnöke

· Polgármesteri Hivatal szakreferensei

· Intézményvezetők

Projektjavaslatok:

· Infrastruktúra és szolgáltatásfejlesztés

· Képzési programok, tájékoztatók a lakosság ismereteinek bővítésére 

· Helyi közösségek és a civil társadalom fejlesztése

· Új tanulási formák elterjesztése

· Települési, kistérségi intézményközi együttműködések

· A helyi társadalom „védekezőképességének” javítása

· Társadalmi partnerség, szociális párbeszéd

4. Prioritás: az oktatás eredményességének és hatékonyságának növelése 

Az oktatás eredményessége és hatékonysága döntően meghatározza az állampolgárok munkaerő-piaci esélyeit, így közvetett módon a helyi közösségek későbbi életminőségét is. 

Ezért minden gyermek számára biztosítani kell az alapkompetenciák fejlesztését, a korszerű tudás megszerzését, képességük, tehetségük legoptimálisabb kibontakoztatását. Ehhez olyan feltételrendszer kialakítása szükséges, ami lehetővé teszi a szegregáció kiküszöbölését, a meglévő hátrányok mérséklését, esetleges megszüntetését.

Jelen program melléklete – összhangban Budakalász Közoktatás-fejlesztési Koncepciójával és Intézkedési Tervével, az intézmények szakmai munkáját és működését szabályozó dokumentumokkal - tartalmazza a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Programot.

Helyzetkép

Óvodáink, iskolánk infrastrukturális feltételei javításra szorulnak. Pótolni szükséges a kötelező eszköz- és felszerelésjegyzék alapján a nevelő-oktató színvonalas ellátásához szükséges taneszközöket, hogy biztosítsuk gyermekeink esélyét a korszerű tudás megszerzésére, az alapkompetenciák megszilárdítására. 

Nem rendelkezünk egységes kimutatásokkal a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek családi körülményeiről, kompetencia mérési eredményeiről. 

Nélkülözhetetlen az iskolák belső szakmai munkájának megújítása, s ennek érdekében a tudatos humánerőforrás és a partnerkapcsolatok fejlesztése.

Általános célok: 
· Infrastruktúra és eszközfejlesztés

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felmérése

· Pedagógiai-szakmai innovációk

· Humán erőforrás fejlesztés

· Diszkrimináció-mentes nevelés-oktatás

· Partnerkapcsolatok fejlesztése

Intézkedések:
· Továbbképzési prioritások felülvizsgálata

· Kompetenciaalapú nevelés-oktatás bevezetése

· Intézmény felújítások folytatása, eszközpark fejlesztése

· Kimutatások elkészítése

· Intézményi-fenntartói adatbázis létrehozása

Elvárt eredmények:
· Javul a nevelő-oktató munka tárgyi és humán feltételrendszere

· Működik az indikátorrendszer, naprakész az adatbázis

· Javul az intézmények szakmai eredményessége  

Hatásindikátorok:
· Budakalászi gyermekek száma az intézményekben (fő)

· A hátrányos helyzetű tanulók OKM mérési eredményei (javulás %)

Érintett célcsoportok:

· Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók és családjaik

· Foglalkoztatáspolitika szempontjából hátrányos helyzetű intézményi dolgozók

A megvalósítás határideje: 

2012. december 31-ig folyamatos

Felelős:

· Polgármester

· Oktatási szakreferens

· Intézményvezetők

Projektjavaslatok:

Lásd: 1. számú mellékletben (Közoktatási Esélyegyenlőségi Program)

5. Záró rendelkezések

5.1. Érvényesség, hatály 

Budakalász Nagyközség Települési Esélyegyenlőségi Programja visszavonásig érvényes.

Személyi- és területi hatálya kiterjed a fenntartó Önkormányzat Képviselőtestületére, a Polgármesteri Hivatal érintett osztályaira és az Önkormányzat által működtetett minden intézményre, szervezetre. 

5.2. Felülvizsgálat, értékelés 

A programban megfogalmazott célok és feladatok megvalósulását, teljesítését a képviselőtestület évente vizsgálja. 

A program teljes – minden fejezetre kiterjedő – felülvizsgálatát, értékelését a Képviselőtestület 2012. december 31-ig elvégzi.

5.3. A Program módosítása

A jogszabályi változásokból, illetve a körülmények változásából adódóan a program módosítására javaslatot tehet:

· A Képviselőtestület bármely tagja,

· A településen működő Kisebbségi Önkormányzatok tagjai,

· Budakalász Nagyközség polgármestere és/vagy jegyzője,

· A képviselőtestület szakmai bizottságai,

· Az intézmények alkalmazotti közösségei az intézményvezetők útján,

· Civil szervezetek a képviselőjük útján.

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett módosítási javaslattal kérhetik az érintettek.

Az Esélyegyenlőségi Program módosítását a képviselőtestület határozatban fogadja el, jóváhagyásával válik érvényessé.

A programról, illetve program módosításáról az intézményeket, a lakosságot, az érintett partnereket a Polgármester a megbízottjai – Képviselők, Intézményvezetők - útján tájékoztatja.

5.4. Nyilvánosság, hozzáférhetőség

Budakalász Nagyközség Esélyegyenlőségi Programja nyilvános. Az érdeklődők számára hozzáférhető Budakalász internetes honlapján és nyomtatott formában a Polgármesteri Hivatal (2011 Budakalász, Petőfi tér 1.) Polgármesteri titkárságán ügyfélfogadási időpontjaiban.

6. Legitimáció

Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programját a Cigány Kisebbségi Önkormányzat megismerte, áttanulmányozta, és elfogadásra javasolja.

Budakalász, 2007. november








Vaclavik Ferencné

Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programját a Német Nemzetiségi Önkormányzat megismerte, áttanulmányozta, és elfogadásra javasolja.

Budakalász, 2007. november








Ujházyné Kertész Tímea

Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programját a Szerb Kisebbségi Önkormányzat megismerte, áttanulmányozta, és elfogadásra javasolja.

Budakalász, 2007. november








Krunity Péter

Budakalász Nagyközség Önkormányzatának Oktatási-, Közművelődési és Sport Bizottsága az Esélyegyenlőségi Programot megismerte, áttanulmányozta, és elfogadásra javasolja.

Budakalász, 2007. november  08.









Nógrádi Zoltán







                      Bizottság elnöke

Budakalász Nagyközség Képviselőtestülete az Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programját  360/2007. (XI.13.)sz. határozatával elfogadta.

Budakalász, 2007. november  13.









Parlagi Endre









  Polgármester
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